
MMiiéérrtt  hhaasszznnooss  aa  ccaaffeetteerriiaa  ttaannááccssaaddóó??!!  BBUUSSIINNEESSSS  LLIIFFTT  
 

Ön úgy véli, hogy a jó cafeteria bevezetéséhez 
nincsen szüksége tanácsadóra? 
Gondoljuk át együtt…  
 
Mit is csinál a cafeteria tanácsadó? 
1. Felmérés – jelenlegi bérezési struktúra áttekintése, cafeteria források megtalálása  

2. Javaslat kidolgozása, ajánlatadás  

3. Kommunikáció a dolgozók felé (ez akár több telephelyen zajló előadásokat is jelenthet) – 
tájékoztatás és kérdések megválaszolása  

4. Jogszabályoknak megfelelő Cafeteria szabályzat összeállítása  

5. Segítség az optimális pénzintézetek kiválasztásában (önkéntes nyugdíjpénztár, 
egészségpénztár, biztosító, stb. – mintegy 20 pénzintézetet képviselünk)  

6. Nyilatkoztatás – 5-20 perces személyes konzultáció a dolgozókkal, személyes döntések 
segítése  

7. Cafeteria dokumentáció összeállítása (személyes nyilatkozatok, stb.) és átadása  

8. Pénzintézeti kapcsolatfelvétel és szerződéskötések bonyolítása  

9. Összefoglaló anyag átadása a pénzügy számára (mit hova kinek kell utalni, miből-mennyit 
rendelni)  

10. Igény szerint a változások folyamatos követése (belépők-kilépők)  
 

És néhány érdekes szám, hogy lássuk mindez mit is jelent: 
 A felmérés és a javaslat kidolgozása 1 nap. 
 A dolgozók tájékoztatása legalább 1,5 óra (ami nagy létszám és több telephely mellett akár 3-4 

napot is igénybe vehet). 

 A jogszabályoknak és a cég igényeinek megfelelő cafeteria szabályzat kialakítása kb. 1 nap. 
 Több mint 20 pénzintézet kínálatát, működését kell megismerni. 

 A személyes nyilatkoztatás 100 dolgozó esetén legalább 1500 perc, ami min. 25 órát vesz 
igénybe (ez több telephely esetén ennek többszöröse). 

 100 dolgozó nyilatkoztatása átlagosan legalább 3-400 papír kitöltésével jár együtt (ha nem 
hibázunk). 

 
Miért tudjuk ezt mi hatékonyabban megcsinálni? 
1. Kialakult pénzintézeti kapcsolatok 

2. Több éves gyakorlat 

3. Folyamatosan fejlesztett szakmai ismeretek 

4. Informatikai háttér  

5. Jól felépített és kipróbált kommunikáció  

6. Nagy létszámú tanácsadói csapat 

 
Röviden összefoglalva... 
 

Időt- és munkaerő költséget takarítunk meg. 
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