Coaching — személyiséqg-fejlesztés BUSINESS LIFT

Ha csak egyetlen dolgot valtoztathatna meg az életben, mi lenne az?

Miért fontos ez Onnek? Akkor mi tartja vissza?

Talan az, hogy most még, vagy mar, nem érdemes valami Ujba belevagni?

Miért is boritana fel a jol ismert, unalmas rutint? Ki tudja, mi var a masik oldalon?
Talan mar el is fogadta, hogy Ugy sodorja magaval az Elet, ahogy neki tetszik...

A kifogasok szama végtelen: tul sokat dolgozik, egyszeriien lusta — meg hat ez nem is olyan fontos...
Lehet, hogy a célokkal van a baj?

Melyiket jeloIné meg, mint ismerds érzés?
Nincs kontrollja a vezetésben, vagy ugy érzi maganyos farkasként kiizd a szervezettel, esetleg nem
tud kilépni a mindennapi mékuskerékbdl?

A vezetés szakma, melyet folyamatosan tanulni és fejleszteni kell.

A vezetd ne csupan szakertdé legyen, hanem emberekkel is tudjon banni, hogy beosztottait eredmé-
nyek elérésére tudja sarkalni, valamint szerepmodellként tekinthessenek ra a munkatarsai.
Mindenkinek szlikséges a megujulas, a valtozas és a tanulas.

Vegye kezébe az iranyitast!

A tanulsag? Ne hagyja, hogy a koruimények diktaljak az életét. Legyen tisztaban a céljaival, és hogy
azok miért fontosak. Igy tudni fogja, miben kéthet kompromisszumot.

Prébalja felismerni, hogy a nézépontja minden helyzetben csak egy a sok kozll, prébaljon ki masokat
is.

Lépjen a tettek mezejére, és valdsitsa meg, amit szeretne.

Mi is az a coaching?

célja a bels6 motivacio kialakitasa, ezért vizsgalni kell az egyén értékeit, céljait, majd egyutt kitlzni
célt. A kapcsolat kizarolagos célja a kliens hatékonysaganak, életegyensulyanak és elégedettségé-
nek novelése.

A coaching fajtai

Az egyéni vezetdi coaching teruletei:

- vezetdfejlesztés,

- interperszonalis és kommunikaciés készségek,
- karrierfejlesztés,

- stratégiai tervezeés,

- problémamegoldas.

Az Uzleti coaching terilletei: hogyan lehet kihozni a legtdbbet a beosztottakbdl, idégazdalkodas, haté-
konysagot akadalyozé tényez6k azonositasa, termelékenység novelés, lgyfélszolgalat fejlesztése.

Az életvezetési coaching soran a coach segit kliensének tisztazni, mit akar az élettél, tAmogatja és
batoritja a valtozasi folyamat soran. Egyutt hatékonyabb célokat tiznek ki, amelyek megvaldsulasat
nyomon kovetik, és fokuszban tartjak azokat a tertleteket, ahol a kliens elkotelezddoétt valami irant.

A coaching fobb teriiletei

- a teljesitmény mérése

- .en” tudatossag

- értékek vizsgalata

- jovBkép kialakitasa

- a teljesitményre negativ hatassal lévé hiedelmek felismerése
- a nyomas és a stressz kezelése
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A coaching folyamata

A felsivezetik A coachingfolyamat Coachingillések

céljainak megtervezese

A s7ervezet
céljainak

&s milkidésének felmérése

megismerése

m Ismerkedés a cég m [nterjuk m Coaching célok meghata- m Egyittmikoédés a célok el-
vezetbivel rozésa érésére
m Célok pontositasa i
m JOvokép m Coaching llések gyakori- m Allandé visszacsatolas
m Visszacsatolasok saganak meghatarozasa
m Adottsagok m Azonnal hasznosithaté fel-
ismerések

m Cégstratégia

A madszertan
Altalaban heti talalkozas, 10-15 alkalom. Nem tart tovabb fél évnél.

Tobben hasznaljak, kildndsen a coaching munka kezdeti fazisaban, a Myers-Briggs Tipus Indikatort
(MBTI) vagy annak tovabbfejlesztett valtozatat, a Személyiségprofilt (Profiler of Personality, POP), az
Autoritas, Felel6sség, Hatéerd (ARP) kérdbivet, DISC-et, 360 fokos értékelést, valtozaskezelési kér-
déivet (CAS), vezetdi képesség rangsort. Fliggéen attél, hogy a vezetének milyen fejlesztési terileteit
hatarozzak meg, dolgoznak konfliktuskezelés teszttel, Belbin kérd6ivvel, motivacios teszttel,
asszertivitas teszttel, illetve egyéb készségeket méré tesztekkel.

A program végén fontos az On elégedettsége, mely tovabbi fejlesztés alapja lehet.

Mik voltak az On és vezetGi tapasztalatai? Mire és hogyan hatott a coaching? Hogyan illeszkedett a
valtozasi igényekhez? Az On szemével a cég és On milyen volt — milyen lett? Mi tetszett, mi nem a
coaching folyamat soran?

Szeretne tovabbi részleteket megtudni? Kérdezzen itt: tudakozo@businesslift.hu

vagy
latogasson el honlapunkra: www.businesslift.hu
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